SOZIALHILFEVERBAND SPITTAL/DRAU
Direktor Thomas Schell, MAS

Dr.-Albertini-Strae 6, 9800 Spittal/Drau SOZIALHILFEVERBAND
T: +43 4762 61508-69 E: office@shv-spittal.at 9’ SPITTAL/DRAU

www.shv-spittal.at/jobs

Stellenangebot
DGKP — Diplomierter Gesundheits- und
Krankenpfleger (w/m/i)

BeschaftigungsausmaR: Voll- und Teilzeit

Bruttoverdienst: mindestens € 2.823,00 auf Vollzeitbasis (40 Wochenstunden)

In Teilzeit entspricht der Bruttoverdienst dem ProzentausmalR der Vollzeitbeschaftigung.
jeweils fiir die Arbeitsorte:

Altenwohn- und Pflegeheim Haus Peinten, PeintenstralRe 3, 9800 Spittal/Drau
Altenwohn- und Pflegeheim Haus Gmiind, Riesertratte 45, 9853 Gmiind

Altenwohn- und Pflegeheim Haus Steinfeld, 10. OktoberstraRe 30, 9754 Steinfeld

Eintritt: zum ehestmoglichen Zeitpunkt

lhre Aufgaben
v Pflege und Betreuung der Heimbewohnerinnen und Heimbewohner
v' Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrungskontrolle der Pflege
v Medizinische Durchfiihrung und Kontrolle der &rztlichen Anordnungen
v Pflegerische Mitwirkung an Rehabilitationen und therapeutischen Verrichtungen

auf arztlicher Anordnung

Anleitung und Begleitung von Schiilern und Praktikanten
Dokumentation der Pflegeprozesse und Organisation der Pflege
Anleitung/Uberwachung von Hilfspersonal

AN

Voraussetzungen
v Diplom der allgemeinen Krankenpflege
v’ Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrinkter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt
v’ Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Erwiinscht sind
v" Demenzschulung / -ausbildung

v' Teamfihigkeit und wirtschaftliches Denken
v Freude und Interesse an Fort- und Weiterbildung

Die Bewerbungsfrist endet am Dienstag, den 01. Februar 2022.
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Die Besetzung der ausgeschriebenen Planstelle des Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegers
erfolgt nach den Bestimmungen des , Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes 2011“ (K-GMG) in
der derzeit giltigen Form. Das angegebene Bruttogehalt entspricht der gesetzlichen Vorgabe
entsprechend der Gehaltsklasse 9, Stellenwert 39. Vordienstzeiten sind — wenn sie nachgewiesen und
anerkannt sind — in gesetzlicher Hohe anrechenbar und erhéhen die Zeitraume fiir die Einstufung in
hohere Gehaltsstufen.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und intersexuell (m/w/i) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermalien fiir alle Geschlechter.

Die Auswahl der Personen fiir die Besetzung der ausgeschriebenen Planstelle erfolgt mittels eines
Personalauswahlverfahrens. Bewerbungen werden nur dann in das Auswahlverfahren miteinbezogen,
wenn diese mit dem vorgefertigten, ordnungsgemaR ausgefiillten Bewerbungsbogen erfolgen. Diesen
erhalten Sie als Download unter http://www.shv-spittal.at/jobs.html.

Samtliche Kosten und Aufwendungen, die dem Stellenbewerber in Zusammenhang mit dem
gegenstandlichen Stellenangebot entstehen, sind vom Bewerber selbst zu tragen.

Der Sozialhilfeverband Spittal/Drau behélt sich das Recht vor, unvollstindige bzw. offensichtlich
unrichtige Bewerbungen ohne Setzen von Nachfristen oder Riickfragen auszuscheiden.

Richten Sie lhre Bewerbung inklusive aller erforderlichen Unterlagen bitte an:
Sozialhilfeverband Spittal/Drau

Direktor Thomas Schell
Dr.-Albertini-StralRe 6, 9800 Spittal/Drau

Der Vorsitzende VzBgm. Claus Fallere.h. Spittal/Drau, 17. Januar 2022
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